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1. Innledning

1.1 Visjon
Britannia Hotel skal oppleves som et reisemal i seg selv.

1.2 Forretningsidé

Britannia Hotel skal vaere et internasjonalt femstjerners hotell og Norges beste fuliservice-hotell.
Med seks differensierte restaurantkonsept, inkludert Palmehaven, cocktailbar og salonger, en stor
catering, bankett og selskaps-avdeling, sa skal Britannia Hotel ogsa vaere «Byens Storstue» og et
restauranthus «der det skjer».

1.3 Historikk

Britannia Hotel dpnet f@rst sine dgrer for glamorgse gjester i 1870 og var et yrende miljg i storslgtte
omgivelser. Hotellet ble et mgtepunkt for alt fra handelsmenn og politikere til historiens farste
lakseturister. En hjgrnestein i Trondheim og et av Skandinavias mest prominente hoteller.

1.4 Dagens situasjon og organisering

Dagens situasjon

Trondheims gamle stolthet ble defineres pd ny, gjenreist og dpnet etter massiv renovering igjen 01. april
2019. Odd Reitans guttedrgm om a skape et klassisk, moderne, britisk-inspirert topphotell ble dermed
realisert. Navnet BRITANNIA forplikter, og viljen bak satsningen er kompromisslgs. Trgnderne skal f3 en ny
storstue d veere stolt av, og alle andre skal fa et reisemal i seg selv. Dette er var visjon.

Organisering
Britannia Hotel AS eies av Reitan AS.

Styrets medlemmer er (2023) :

e Odd Reitan - Styrets formann
¢ Ole Robert Reitan

e Hilde Undlien Reitan

e Lucas Johansson

e  Berit Hvalryg
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